Tholin & Larsson ger nyhetsservice och fordjupning

Tholin&Larsson ar Sveriges ledande informationsféretag inom skatter
och féretagslagstiftning. Gedigen service ocksa pa léne- och personalomradet.

Ca 75.000 medarbetare pa ekonomi- och personalavdelningar, revisionsbyraer,
advokatbyrder, organisationer och myndigheter anlitar oss. Vdra kunder vill ha
palitliga uppgifter och serios information. Rakt och enkelt presenterad.

Skatteparmen. Prova gratis
Klassiskt hjdlpmedel for ekonomiansvariga,
foretagare, redovisningskonsulter, revisorer,
advokater, organisationer m fl.

Littlasta nyheter varannan vecka.
Privatekonomi under egen flik.

Fri telefonservice och tillgang via Internet.

Blankettsamlingen

I stort sett alla blanketter som behovs

i det dagliga arbetet med loéner och per-
sonal. Over 100 formulir, ifyllningsbara
dven direkt pa skdrm. Litt att redigera
blanketterna sa att de passar pa arbets-
platsen. Enkelt att ldgga till egen logo etc.

Bokservice

Eget forlag med kunnigt urval av fack-
litteratur. Manga av bockerna ir skrivna

av vara egna medarbetare. Tholin&Larsson
ger t ex drligen ut Skatte- och deklarations-
handboken och Momshandboken — tva
uppskattade hjilpmedel.

Lonepdarmen. Prova gratis
Servicepaket med allt som behovs

for dagliga arbetet med loner och personal.

Reglerna om skatter, formaner, ledigheter
och arbetsritt. Andringarna pé littlista
nyhetsblad. Tillgdng 4ven via Internet.
Fri telefonservice.

Personalhandboken
Digital helhetslosning
Pedagogisk och littanvind handbok direkt

i webblédsaren. Firdigt urval av information.

Latt att justera. Hjilp och rad i personal-
och skattefragor ingar. Ingen installation
av programvara.

Nyhetskurser, fordjupning

Stora Lonedagen pa varen och Skattetrdff
pa hosten. Kurserna samlar varje ar 15.000
deltagare. En mingd olika utbildningar
inom aktuella omraden. Veckokurserna
utomlands ger djupa kunskaper

inom foretagsskatt och personalfragor.

& Tholin&l arsson

Box 17103 - 402 61 Goteborg - Torpavallsgatan 11-13 - Tel: 031-84 01 80
Fax:031-216975 - E-post: info@tholin.se - Hemsida: www.tholin.se
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Arrangeras over hela landet - 25 platser i februari och mars

Den viktiga dagen

for dig som arbetar
med Ioner och personal.
Rejal uppdatering.
Paminnelser.
Genomgang av aktuella
och viktiga fragor.
Massor av rad och tips.
Risk for fel minimeras.

"Vitar hela tiden hénsyn

till arbetsréittsliga aspekterna
pa olika férmaner.

Och vi belyser skattereglerna
som blir aktuella i olika
arbetsrdttsfragor.

| praktiken maste du ju

ofta handskas med bdda
dessa omrdden samtidigt.”

Kerstin Larsson, Jan-Erik Persson, Lotta Sprangers, Lennart Salomonsson, Pia Weimarsdotter,
Annika Westergren och Anna Schonfelder ar ndgra av kursledarna vid Stora Lénedagen 2012

Alla nyheterna 2012 Aktuella amnen

Facebook, Twitter — vad far anstallda skriva?
Spara upp till 75 % genom I6nevaxling
Hur paverkas personalen vid omorganisation

| och nedskarning? - Nytt om franvaro

\2! J

Enklare dvertidsuttag - Hojd pensionsalder?
Visstidsanstdllningar begransas - Nya regler
for inhyrd personal - Utdkad foraldraledighet
| Vad galler vid forlaggning av ledighet? )
o /

Viktiga paminnelser Dryfta egna problem

Rékna ratt sjuklon for tillfalligt anstallda
Sa far du fram rétt antal semesterdagar for
deltidare - Skatt eller skattefritt? Sa hanterar

Konkreta rad och tips som forenklar ditt ar- ‘
bete. Vaxla nagra ord med Tholin & Larssons
experter om du har nagot sarskilt problem

\\du foretagets tjanste- och konferensresor

)\ duvill ventilera.
o

Y.

& Tholin&Larsson

\ ’

Gedigen dokumentation

—= | Du fir en genomarbetad
e och heltickande
kursdokumentation.

Den innehaller gillande
regler om allt som ror
s | personalen: anstillnings-

| Okt bilder och uppsigningsregler,
arbetstid, sjuklon,
semester, deltidsarbete,
y ,Réff_&tips 16ner, forméner, trakta-

menten m m.
En bra uppslagsbok i ditt

dagliga arbete, hela 2012.

_/




tora Lonedagen

dr den drliga

uppdateringen
for dig som jobbar
med loner och personal.
Allt nytt och viktigt

kring skatter, formdner,
arbetsritt och ledigheter.

Vildgger stor vikt vid att ge dig helhetsgrepp
om olika fragor som du hanterar pdjobbet.
Diirfor tar vi upp de arbetsrittsliga aspekterna
pa olika formdner. Och vi belyser skattereglerna
som blir aktuella i olika arbetsriittsfrdagor.

Vilkommen!
e /./j' o b __'-‘ -7 LA - fated il
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Jan-Erik Persson
Ansvarig for Stora Lénedagen

Alla nyheterna 2012
Du missar inget viktigt

Sarskilt nyhetssammandrag med en rejél genomgang
av alla viktiga nyheter 2012. Det handlar om persona-
lens I6ner och skatter, semester och andra ledigheter,
anstallningsfragor och mycket annat:

« Enklare rutiner vid behov av extra dvertid

« Enklare informations- och forhandlingsrutiner
« Ny skadestandsregel vid diskriminering

« Skdrpta regler vid visstidsanstillningar

« Nya ldrlingsanstéllningar

» Hojs pensionsaldern?

* Ny ledighet vid militdrtjanstgoring

« Kontrolluppgifter varje manad fran 2013?

« Vad innebdr de nya skattebetalningsreglerna?

| » Hogre forman for vissa miljobilar.

K \_ ) y

Hantera formanerna

pa ratt satt

Antalet aktiviteter som godkinns
som skattefri motion och friskvard
begrinsas. Kan arbetsgivaren
dra in personalvardsformaner
under ledigheter? Vilka formaner
kan arbetsgivaren ge skattefritt
under semester och under tjinste-
resor? Nir blir hemresan en tjanste-
| resa?

Forandra

arbetsvillkoren

Hur langt stricker sig personalens
arbetsskyldighet? Kan en anstilld
arbetsvigra? Vad blir konsekven-
serna? Arbetsgivarens forhandlings-
skyldighet, nidr och hur?

Kan facket ligga in sitt veto?

Hyra in personal istillet for egen.
Vilka arbetstidsregler giller

\ vid tjdnsteresa — overtid eller mertid? |
\_

1\ | "Arbetsgivaren
_:1 har ett mycket
, ? stort ansvar
ol . forpersonalens
hiilsa.
' Det gdiller dven
A J under tjinst-
ol A ledighet och
i pé fritiden.”
! ‘ 1‘ Anna Schénfelder
’ | Kursledare

Tjana upp till 75 %
pa att Ionevaxla

Allt fler anstillda byter 16n mot
olika formaner. Mycket formanligt,
till samma kostnad for arbetsgivaren.
Privat sjukvard, pension, arbets-
redskap och privata flyttkostnader
ir omraden som kan vara ekono-
miskt fordelaktiga. Men se upp
for fallgroparna — mycket att tinka

| pa dven ur arbetsrattslig synvinkel.

“Vad fdr man
twittraom,

som ror jobbet?
Vad kan en
anstdlld skriva
pdsin Facebook?
Vireder utvad
lojalitetsplikten
innebdr ndr det
handlarom
sociala media.”

Lotta Sprangers
Kursledare

Personalbil hos fler
Miljobil mindre Ionsam

Personalbil till alla utan att det
blir dyrare for arbetsgivaren, och
de anstillda slipper betala for bilen
med l6neavdrag eller lan — bilfor-
mansreglerna giller. Tillfilliga regler
for vissa miljobilar 2012/2013
— kan bli dyra 2014. Skarpt skatt
for manga miljobilar 2012. Kan for-

| mansbilen dras in vid tjanstledighet? )

Facebook och Twitter
- vad far skrivas?

Vad far man och far man inte skriva
pa Facebook? Vad innebir den an-
stilldes lojalitetsplikt? Skillnad mel-
lan privat och offentlig anstillning.
Vad giller for arbetsgivaren — vilka
uppgifter kan anvindas vid beslut
om anstillning eller som grund for
uppsigning? Vad bor anstillnings-

avtalet innehalla om lojalitetsplikten?

Personalens halsa

Forebyggande atgirder 1onsamt.
Arbetsanpassningsatgirder.
Rehabilitering vid arbetsoférmaga.
Omplaceringsutredning. Foretags-
hilsovardens roll. Offentliga sjuk-
hus kan bedriva privat sjukvard.
Hur hanteras langtidssjukskrivna?
Viktigt med systematiska arbetsmil-

joarbetet. Skyddsombudets roll.

“Nattraktamentet
styrs avivilket
land du dr i ldngst
tid dagen efter.
Visste du for-
resten att du
ivissa fall kan fa
skattefritt natt-
traktamente
dven ndr du sover
hos familjen?”

~

Lars Samuelsson
Kursledare

.
Dagen for dig som arbetar med I6ner och persona

Praktiska rad och tips

inom skatter och PA
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« Avtal och blanketter

Du far manga avtal och blanketter
som underlattar arbetet.

“Under dagen

dgnar vi sdrskild
uppmdrksamhet dt
hur arbetsgivaren
kan underlitta
arbetet med loner,
formdner, arbetsritt
och ledigheter.

Du far en mingd
goda rad och tips.”

Ingrid Langkilde
Kursledare

« Semester kan avbrytas i vissa fall
Om en arbetsgivare ska kunna avbryta en
anstallds semesterledighet maste det vara
avtalati forvag. En anstélld kan ddremot avbryta
semestern vid egen eller barns sjukdom. Arbets-
givaren bor ha rutiner for hur detta ska anmalas.

« Betala frukosten sjalv!
Sérskilt pa utlandsresa kan det vara [bnsamt
for den anstallde att betala frukosten sjalv.
D3 blir det ingen reducering av traktamentet,
och ingen beskattning av kostférman.

« Arbets- eller tjansteresa
vid semesteravbrott?
Arbetsgivaren kan betala ut en skattefri ersatt-
ning om en anstalld maste avbryta sin semester
och pa grund av det drabbas av kostnader.

« Viktigt med personalhandbok
Det &r viktigt att arbetsgivaren informerar om
vad som géller pd foretaget i frdga om arbets-
tider, ordningsféreskrifter, ledigheter, formaner
etc. Det ar darfor bra att dokumentera foreta-

\\gets policys och rutiner i en personalhandbok. /

/

Gediget kursmaterial
Till nytta dven efter kursen

Du far en heltdckande kursdoku-
=== | mentation. Den innehdller gallande
L-o'SNTE%ARf regler om allt som ror personal:
anstallnings- och uppsagnings-
regler, arbetstid, sjuklon, semester,
| deltidsarbete, [Oner, formaner, trakta-
=N menten m m.

JR————

En bra uppslagsbok i ditt dagliga

7T Ridggps - arbete, hela 2012.
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Du far ocksa ett sarskilt hdfte med
olika rdd och tips for arbetsgivaren.

Dryfta egna problem

Under dagen kan du alltid vaxla
nagra ord med Tholin & Larssons
medarbetare om du har nagot

sarskilt problem du vill ventilera.

Vdra experter finns tillgangliga
i pauserna om du vill resonera
enskilt.

Du kan forstas ocksa lamna in
dina funderingar pa papper.

Svar, goda rad och tips.

Lagt pris

Lunch ingar

Att vara med pa Stora Lonedagen
kostar bara 2.590 kronor plus moms.
| priset ingdr allt kursmaterial, lunch
och kaffe. Kurstid 9.30-15.30.

Fyll i och posta talongen.

Eller faxa 031-215310

Anmélan per telefon: 031-84 01 80
E-post: order@tholin.se

Anmadlan via natet: www.tholin.se

Valj bland
25 kursorter

Stora Lonedagen arrangeras

over hela landet i februari/mars

Boras
First Hotel Grand
27 febr

Eskilstuna
Clarion Collection Hotel
Bolinder Munktell 7 mars

Falun
Falu Folkets Hus
5 mars

Giavle
Givle Konserthus
6 mars

Goteborg
Clarion Hotel Post
28 febr, 2, 15 mars

Halmstad
Hotell Tylosand
2 mars

Helsingborg
Sundspirlan,
Folkets Park 1 mars

Jonkoping
Elmia
20 febr

Kalmar
Calmar Stadshotell
1 mars

Karlskrona
First Hotel Statt
29 febr

Karlstad

Karlstad Congress Culture

Centre 8 mars

Kristianstad

Sommarlust, Folkets Park

28 febr
Linkoping

Konsert & Kongress
5 mars

Lulea
Quality Hotel Lulea
20 febr

Malmo
Malmo Konserthus
29 febr

Norrkoping
Louis de Geer Konsert
& Kongress 6 mars

Stockholm
Stockholmsméssan,
Alvsjo 22, 23 febr,

8, 14 mars

Sundsvall
Sundsvalls Stadshus
22 febr

Trollhattan
Folkets Hus
9 mars

Umea
Umeid Folkets Hus
21 febr

Uppsala
Uppsala Konsert
& Kongress 13 mars

Vasteras
Aros Congress Center
21 febr
Vaxjo
Vixjo Konserthus
27 febr

Orebro

Conventum
7 mars

Ostersund
Clarion Hotel Grand
23 febr

K

Deltagaranmdilan: Posta. Eller faxa 031-21 53 10. E-post: order@tholin.se
() Borés méandag 27 febr () Kalmar torsdag 1 mars Q) Stockholm torsdag 8 mars | "5 ™™™
Ul Eskilstunaonsdag 7 mars L Karlskrona onsdag 29 febr (1 Stockholm onsdag 14mars |, E-post:
U Falun mandag 5 mars (U Karlstad torsdag 8 mars (U Sundsvall onsdag 22 febr
QO Gévle tisdag 6 mars () Kristianstad tisdag 28 febr () Trollhdttan fredag 9mars | %o Fopost
U Géteborg tisdag 28 febr U Linkdping mandag 5 mars L] Umea tisdag 21 febr N Evost
E Spost:
U Géteborg fredag 2 mars 1 Luled mandag 20 febr U Uppsala tisdag 13 mars
U Goteborg torsdag 15mars 1 Malmd onsdag 29 febr U Vésterds tisdag 21 febr I E-post:
U Halmstad fredag2mars () Norrkping tisdag 6 mars () Véxjo mandag 27 febr et adress,
O Helsingborg torsdag 1 mars 1 Stockholm onsdag 22 febr (1 Orebro onsdag 7 mars e
O Jonkoping mandag 20 febr 1 Stockholm torsdag 23 febr (1 Ostersund torsdag 23fr |
Vi vill abonnera pé [_] Vi bestiller Lonepirmen
Skatteparmen under 2012. for tolv manader framat. ||
Abonnemanget kostar Pris 2.980 kronor plus moms.
3.480 kronor plus moms.
o . Vivill prova Lonepdrmen | | o
Vi vill prova Skattepirmen gratis under en manad.
gratis under en ménad. Tel.nr: (ev. kundnr.
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