
FÖRMIDDAGSKURS KL 9–12

GÖTEBORG 7 FEBRUARI · STOCKHOLM 8 FEBRUARI · MALMÖ 9 FEBRUARI

EFTERMIDDAGSKURS KL 13–16
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Anmälan. Posta, eller faxa 031-21 53 10
E-post: order@tholin.se

Förmiddagskurs kl 9–12

Extern och intern 
representation

Eftermiddagskurs kl 13–16

Resor och 
traktamenten

q	GÖTEBORG 7 feb
q	STOCKHOLM 8 feb
q	MALMÖ 9 feb

q	GÖTEBORG 7 feb
q	STOCKHOLM 8 feb
q	MALMÖ 9 feb

q	Anmälan till båda kurserna 
(lunch ingår):

q	GÖTEBORG
q	STOCKHOLM
q	MALMÖ

Företag:

Adress:

Postnr:		  Ort:

Telefon:

Deltagare:			   Mobiltel:

E-post:

Deltagare:			   Mobiltel:

E-post:

Deltagare:			   Mobiltel:

E-post:

Deltagare:			   Mobiltel:

E-post:

� 28   6   3   18   38   20

– Svårt att dra gränsen mellan  
representation och marknadsföring. 

Du får en ordentlig redogörelse  
för skattereglerna.  

Utförlig rättsfallsgenomgång.

Extern och intern 
representation

Resor och 
traktamenten

Extern och intern representation
Det omedelbara sambandet

Prisramar · Representationstillfälle
Aktiviteter och resor med kunder

Nya regler om muta och bestickning

Kurserna leds av experter från Tholin & Larssons PA- och skatteavdelning,   
fr v Kerstin Larsson, Jan-Erik Persson, Lotta Sprangers, Lennart Salomonsson,  

Pia Weimarsdotter, Annika Westergren och Anna Schönfelder. 

Tjänsteresor · Skattefria traktamenten 
Studie- och konferensresor

Arbetsresor · Hemresor
Belöningsresor · Intervjuresor

Rättspraxis · Råd och tips

– Skattereglerna kring resor  
och traktamenten är komplicerade.  
Vi går igenom hur de ska tillämpas. 
Vi tar även upp arbetsrättsliga 
aspekter på anställdas resor.

Skattereglerna om representation 2012: Resor/traktamenten – regler och tillämpning:



Halvdagskurserna  
arrangeras i Göteborg, 
Stockholm och Malmö
Göteborg:	 Tisdag den 7 februari 

Tholin & Larssons utbildningslokaler, 
Torpavallsgatan 11

Stockholm:	 Onsdag den 8 februari 
Nordic Sea, Vasaplan 4

Malmö:	 Torsdag den 9 februari 
Hilton Malmö City, Triangeln 2

Förmiddagskursen 
”Representation”
Kurstid: kl 9–12. Pris: 1.980 kronor plus moms.  
Kursmaterial, kaffe och förfriskningar ingår.

Eftermiddagskursen  
”Resor och traktamenten”
Kurstid: kl 13–16. Pris: 1.980 kronor plus moms.  
Kursmaterial, kaffe och förfriskningar ingår.

Lunch om du går på båda kurserna
Om du anmäler dig till både för- och eftermiddags- 
kursen ingår lunch utan extra kostnad.

Anmälan
Använd den portofria svarskupongen.  
Eller ring vår kundservice, tel 031-84 01 80.  
Du kan också faxa 031-21 53 10  
eller anmäla dig via e-post: order@tholin.se

Torpavallsgatan 11–13 · Box 17103, 402 61 Göteborg
Tel: 031-84 01 80 · Fax: 031-21 69 75

E-post: info@tholin.se · Hemsida: www.tholin.se

"

Bra dokumentationer.
I kursen ingår aktuella 
dokumentationer  
med det viktiga  
inom respektive område.

Extern representation
Affärsförhandlingar och under-
hållning. Hur omfattande måste 
förhandlingarna vara? Flera rep- 
resentationstillfällen samma dag? 
Gemensamma arrangemang.

Det omedelbara sambandet 
När och var får representationen 
äga rum? Vem får avdrag?

Prisramarna 2012 
Vad är skäligt belopp?  
Avdrag enbart för dryck?  
Får prisramarna överskridas?

Tillåtna kundaktiviteter
Frukostmöten och golftävlingar 
med kunder – representation  
eller marknadsföring?

Skattefria måltider 
Risk för förmånsbeskattning? 
Kan måltider och olika aktivite-
ter med kunder förmånsbeskattas?

Interna utbildningar 
Avdragsbegränsning? Intern 
representation under utbildning 
– gränsdragningsproblem.

Reklam-/representationsgåvor
Får man avdrag för vilka gåvor 
som helst? Beloppsbegränsning?

Intern representation
Personalfest och informations-
möte. Styrelsesammanträde  
och bolagsstämma. Beloppen.

Se upp för muta/bestickning
Var går gränsen mot muta och 
bestickning? Viktigt med interna 
regler. Blanketter. Även små 
belopp! Vad är tillåtet? Nya regler 
under 2012.

Representation och mutor – reglerna 2012
FÖRMIDDAGSKURS KL 9–12

Du får en noggrann redogörelse för skattereglerna. Vilka krav  
ställer Skatteverket och domstolarna? Utförlig rättsfallsgenomgång.

– Svårt att dra gränsen 
mellan representation  
och marknadsföring.

Ingrid Langkilde 
Kursledare

Bestäm tjänstestället 
Bara ett hos samma arbetsgivare. 
Reglera i anställningsavtal. 

Resor i Sverige
Vilket system är bäst för arbets-
givaren? Vad säger kollektivavtal? 
Reduceringsregler. När avslutas 
och påbörjas en tjänsteresa?

Konferensresor
Konferensortens betydelse. Vad 
ska programmet innehålla? Hur 
många timmars arbete? Hur bör 
en internkonferens läggas upp?

Tremånadersregeln
Hur räknas perioden? Flera 
tremånadersperioder samtidigt. 

Resor till utlandet
Vad gäller vid tidsskillnader,  
mellanlandning och när normal-
belopp saknas? Växla  
mellan traktamente och resa  
på räkning under samma resa?

Fria hemresor skattepliktiga
Avgiftspliktiga resor. När medges 
avdrag? Avståndsregler. När blir 
hemresan en tjänsteresa? Årskort.

Vad är en tjänsteresa? 
Medresenär och semester  
i anslutning. Vad gäller?

Studieresor kräver program
Utförligt program, resans syfte 
och nytta för arbetsgivaren viktigt.

Vad säger arbetsrätten?
Arbetsgivarens ansvar under 
tjänsteresor. Övertid och mertid. 
Sjukdom under resan. Skador 
på egendom. Reseskydd.  
Försäkringsfrågor. Skadestånd 
och böter. Arbetstider.

Gör rätt vid olika tjänsteresor 2012

Skattereglerna. Svåra gränsdragningsproblem. Omfattande rättspraxis. 
Förmåner under tjänsteresor. Även viktiga arbetsrättsliga aspekter tas upp.

– Skattereglerna  
kring resor och trakta-

menten är snåriga.  
Fel tillämpning kan  

bli dyrt för både arbets-
givare och anställda.
Lennart Salomonsson 

Kursledare

EFTERMIDDAGSKURS KL 13–16


